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Politisk narvaro

Maria Jacobsson (S) Krokoms kommun

Ellen Eriksson (S) Ragunda kommun

Maths Larsson (S) Are kommun

Rosie Hoffer (S) Ostersunds kommun
Gunnel Persson Westin (S) Region Jamtland Hérjedalen
Robert Hamberg (M) Region Jamtland Hirjedalen
Tjanstepersoner

Niklas Ahlund Bergs kommun

Louise Ohnstedt Krokoms kommun

Lena Sirkka Ragunda kommun

Martin Nilsson Stromsunds kommun
Anette Lundin Grip Are kommun

Emma Wiklund Are kommun

Nina Westman Ostersunds kommun

Maria Lindgren Region Jamtland Harjedalen
Hanna Lindestig Region Jiamtland Héirjedalen
Anna-Karin Lindeberg Samling Niringsliv

Inbjudna for specifika drenden

Adam Edler Region Jamtland Harjedalen

Helene Olsson Sandal Lansstyrelsen Jimtlands lan

Sara Comén Samordningsforbundet

Weronica Nordstrom Kommunforbundet Jimtland Hérjedalen
Marcus Olsson Stromsunds kommun

Jennifer Bennoit Stromsunds kommun

1. Maotets 6ppnande
Ordférande vialkomnar alla och 6ppnar métet som har tema Utbildning och arbete.

2. Val av justerare
Robert Hamberg viljs till justerare.

3. Presentation av deltagare
Nérvaro enligt ovan.

4. Linsovergripande strategi for trygghet och folkhilsa i Jimtlands lin
2026—2032, bilaga 1
Adam Edler och Helene Olsson Sandal presenterar att syftet med strategin ar att
skapa en riktning, vad:et, medan hur:et kommer i de 2-ariga handlingsplanerna
som ska tas fram. Strategin ska samla lanet med fragorna och bidra till det
nationella folkhalsomélet och stidrka samverkan och gemensam samordning i lanet.
Remissrundan har slutforts under varen och 15 remissinstanser har svarat. Aven
samisk konsultation har genomforts. Efter remissen har strategin renodlats till ett
overgripande och vigledande dokument. Utifran inkomna remissvar har aven:
- Begreppet trygghet bakats in som en bestamningsfaktor for folkhalsa.
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- Roller, syfte och deltagande for strukturen har fortydligats.
- Det samiska perspektivet har lyfts in tydligare i dokumentet.

Strategigruppen ska samordna och bereda arbete med att ta fram handlingsplaner.
Kommunerna finns representerade och dialog férs med kommunforbundet.
Strategigruppen ska bjuda in till Dialogforum 2—4 ganger per ar, digitala och/eller
fysiska moten. Syftet med Dialogforum ar att samla folkhdlsosamordnare eller
motsvarande funktioner i kommunerna men dven bjuda in andra aktorer (politiker,
universitet och naringsliv) som ar relevanta utifran fragestillningarna som lyfts i
handlingsplanerna. Dialogforum kan vara i form av workshops, foreldsningar for att
pa brett sétt arbeta med fragorna.

Ordet ar fritt:
- Brafingat med forandringar utifrdn inkomna remisser.

BESLUT: Folkhilso-Z beslutar att foresla enligt forslagen nedan till Regionens
samverkansrad (RSR):

Folkhilso-Z rekommenderar RSR att anta strategin.

Folkhélso-Z rekommenderar RSR att besluta om en avveckling av Folkhélso-Z.
Folkhilso-Z rekommenderar RSR att RSR foljer upp folkhidlsoarbetet vartannat ar.

Samordningsforbundet, bilaga 2

Sara Comén presenterar Samordningsforbundet som bestér av elva medlemmar i
form av lanets dtta kommuner, Region Jimtland Hérjedalen, Arbetsférmedlingen
och Forsiakringskassan, vilka dven bendmns som de fyra parterna. Parterna
finansierar gemensamt bade individ- och strukturinriktade insatser for att starka
arbetslivsinriktad rehabilitering. Forbundet har en styrelse ansvarar for att f6lja upp
och utvirdera hur medlen anvinds. Samordningsforbundet gor det mojligt att dela
resurser over organisationsgranser som inte ordinarie strukturer medger.

Samordningsférbundets malgrupp ar individer med behov av samordnat stod fran
négon av parterna for att komma i arbete och egen forsorjning. Det 4r individer som
kan vara i ekonomiskt bistand, har aktivitetsersiattning eller sjukpenning,
arbetslosa, langtidsarbetsloshet, eller inte dr i ndgot av myndigheternas
ersattningssystem. Uppskattningsvis ror det sig om 3 500 personer i linet men det
ar svart att faststilla exakt dd samma individ kan fa olika typer av ekonomiskt st6d.
Under 2025 var det cirka 330 personer i insatser som ar fordelade av
Samordningsforbundet. En tredjedel av de dryga 300 personerna har aktiv kontakt
med psykiatrin.

I varje kommun finns ett STAR—team, ett samverkansteam for arbetslivsinriktad
rehabilitering, som bestér av tjanstepersoner fran de fyra parterna, och dessa team
ar navet i Samordningsférbundets verksamhet. Férdelning av resurser gors utifrdn
malgrupperna i de olika kommunerna. Ostersund kommer att fi mer resurser an
tidigare, Stromsund 80 % och 6vriga kommuner halvtid. Samordningsforbundet
kommet att ga fran projektfinansiering till mer langsiktig verksamhet.

Ordet ar fritt:
- Kommer Fontidnhuset aktiviteter riknas som aktivitet i nya aktivitetskravet?
Exempel pa att kunna kopa tjanster frdn kommuner och riakna det som tjanster.
- Har man lyckats minska administrationen? Personalen pa kansliet ar halverad.
- Finns mojlighet for finansiering och medlemskap utéver de 4 parterna? Nej,
eftersom Samordningsférbundets arbete dr styrt av Finsam-lagen.
- Vad har vi for gemensamma ndmnare med folkhilsa?
o Psykiska ohdlsan och NPF-grupperna ar en jittestor del av deras
malgrupp.
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o Personerna runt omkring personerna som far stod via
Samordningsférbundet, att stédja dem ar folkhilsa.

Yrkesresan, bilaga 3

Weronica Nordstrom arbetar pA Kommunférbundet Jimtland Hirjedalen (KFJH)
som ansvarar for att samordna Yrkesresan i ldnet. Det &r ett strukturerat arbetssitt
for introduktion och kompetensutveckling for socialtjinstens medarbetare.
Yrkesresan dr en nationell satsning med ett regionalt genomforande for lokal
kompetens. Det ar ett 7-arigt projekt som pégar mellan 2021—2028. SKR haller pa
att ta fram nya avtal for att det ska fortsitta vara en etablerad medlemstjanst. SKR
samordnar arbetet, Socialstyrelsen bistar med kunskapsunderlag som kurserna
utgdr ifrdn och kvalitetssdkrar kurser. KFJH stodjer kommuner att starta upp
yrkesresor (som ér tillgdngliga via digitala lar plattformar) och planerar och
genomfor regionala kurstillfallen. Ska inte spela roll vilken kommun man arbetar i
landet utan man ska fi samma utbildning oavsett vart den genomfors. En viktig del i
Yrkesresans koncept ar erfarenhetsutbyte, att mer erfarna medarbetar lar nya
medarbetare.

Kurser slapps eftersom, byggs pa under fards vag, vilket gor att det gér att vara med
och péverka innehallet i kurserna och anpassa efter kommunernas férutsiattningar.
Det finns fyra olika yrkesresor som ar i gang i lanet:

Barn och unga som riktar sig till medarbetare och chefer som arbetar inom barn-
och ungdomsvérden. Kurserna ar ofta tva hela dagar. Erbjuder tolv kurser varav fem
ar pa plats idag. 155 anvidndare i den lar plattformen.

Funktionshinder riktar sig till medarbetar som ger stod och service till personer
med funktionshinder och deras chefer. 1200 anvindare just nu, sju kurser
tillgdngliga idag. Indelad i tva spér, utforarsidan sparet ar i ging medan
bistandshandliaggare ar det andra sparet.

Skadligt bruk och beroende, riktar sig bade chefer och medarbetare. Det ar minsta
resan just nu och har inte majlighet att erbjuda regionala traffar, utan deltar i stdllet
pé nationella kurser. Idag ar sex kurser tillgéingliga i den yrkesresan.

Aldre resan, riktar sig till medarbetare inom dldreomsorgen och deras chefer.
Denna yrkesresa ar i startgroparna och det planeras for att gora kurserna pa plats
lokalt i kommunen och manga korta kurser (1,5 timme) sa enkelt att ga ifran.

Yrkesresan har dven kompetensutveckling f6r chefer som varit uppskattad.
Vid ytterligare frigor om Yrkesresan, kontakta weronica.nordstrom@kfjh.se.

Unga till arbete, bilaga 4

Markus Olsson och Jennifer Bennoit frdn Resurscentrum i Stromsunds kommun,
presenterar hur de arbetat med EFS-projektet Unga till arbete som pagick under tre
ar och avslutades i borjan av 2026. Bakgrunden till projektet &r manga unga med
psykisk ohilsa och problematisk skolfranvaro. Syftet med projektet var att skapa en
overgripande samverkansmodell bade strukturellt och individuellt plan for personer
mellan 16—24 ar som behover stod fran flera olika aktorer. Grundidén ar
individanpassat stod, att bygga relationer, tid och att hitta flexibla 16sningar har
varit viktigt delar. Kartlaggning har gjorts vid forsta motet om vad ar personen ar
intresserad av, ar det plugg eller arbete. Det handlade mycket om att vara en extra
foralder och stodet var omfattade, med allt frén att f6lja med till skolan efter ling
skolfrénvaro till att skriva in sig pa Arbetsformedlingen och att delta i
trepartssamtal med socialtjanst, BUP eller psykiatrin.

Under projekttiden pé tre ar har de traffat 100 personer 86 % av de som ar inskriva
har angett psykisk ohilsa. 83 % av dem som angett psykisk ohélsa har inte varit i
kontakt med véarden. Av de ungdomar projektet traffat har 83 gétt vidare ut i
aktivitet; 27 av dem fick ndgon form av jobb, 47 fortfarande i studier och nio ar i
praktik. Projektet har 6kat maendet bland de unga, férebyggt ménga skolavhopp och
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hittat bra samarbeten med privata foretag. Aven samverkan med skolan,
socialtjanst, Arbetsmarknadsenhet och LSS varit valdigt bra. Enligt gjord analys
visar projektet pa stor samhallsnytta, efter fem ar har projektet sparat 405 000 kr
per deltagare for samhillet och 9o 000 kr per deltagare for kommunen.

Det dr beslutat pa politisk niva att fortsitta sa sedan arsskiftet har projektet
implementerats och blivit en permanent verksamhet att fortsitta jobba med unga.
D& kommer de bland annat bygga vidare i SUTA (samverkan unga till arbete fran 15
ar) och dven ha utbildningsinsatser till féraldrar och tjejgrupper.

Ordet ar fritt:

- Viktigt att komma in tidigt.

- Eldsjilar med stort engagemang som driver projektet!

- KAA-ansvaret med det utokade uppdraget 16—24 ar, ar det inbaddat i det har
arbetet? Svirt att svara en viss procent men cirka 25 % arbetar med det.

- Slédpp aldrig en individ om det inte finns en mottagare.

8. Aktuellt Samling Niringsliv och dess medlemmar

Samling Naringsliv bygger pa att det ar dess medlemmar som driver aktiviteter och

insatser. Jamtkraft, Lansforsakringar och Dios ar de néringslivsaktorer som far in

flest forfragningar om samarbeten/sponsring och de far ofta liknande forfragningar

och har darfor regelbundna moéten for att samordna sina insatser. Foretagen

sponsrar inte andra foretag utan fokuserar pé initiativ som stiarker

samhillsutvecklingen. De kommer girna ut till kommunerna och pratar om hur

niringslivet kan bidra till samhéallsutvecklingen, ett sitt kan vara att via

foretagarforeningar engagera det lokala niringslivet. Nagra exempel som

medlemmarna i Samling Naringsliv har pa gang nu:

- Jamtkraft samarbetar med Suicide zero om utbildning till skolor och hélla
oppna foreldsningar till kunder for Jimtkraft, det 4r malgrupp unga.

- Lansforsdkringar gor liknande fast med Tilia som pratar om sjilvkénsla for
elever i arskurs 3 pa samtliga gymnasieskolor i lanet.

- Satsning fria mensskydd till féreningar.

- Det finns mojlighet att soka pengar via the Rockin’ pots fond Gnistan som riktar
sig till integrationsprojekt i hela lanet.

9. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.

10. Summering av dagen och niista mote

Nista mote ar 28 september ar fysiskt i Krokom med temat hélsofrdmjande miljoer.

Motet avslutas.

Bilagor
Bilaga1_LansovergripandeStrategiFolkhélsaTrygghet
Bilaga2_Samordningsférbundet
Bilaga3_Yrkesresan_ KFJH
Bilagag4_UngaTillArbete_StrémsundsKommun

Signerat av Gunnel Maria Persson Westin 2026-06-10 16:04:05
Signerat av ULF ROBERT HAMBERG 2026-05-27 16:42:48
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